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Kompetencni center za razvoj kadrov
KOC HRANA

Projekt KOC Hrana delno financira Evropska unija, in sicer iz Evropskega socialnega sklada v okviru
Operativnega programa za izvajanje evropske kohezijske politike za obdobje 2014 -2020.

Projekt delno financira Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve

in enake moZnosti.
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RAZVOJ PANOZNEGA MODELA KOMPETENC
IN PRIPRAVA NACRTA IZOBRAZEVANJA IN USPOSABLJANJA

Namen projekta je vzpostavitev delovanja
kompetencnega centra za razvoj kadrov na podrocju
agrozivilstva, ki bo prispeval k izboljsanju
kompetenc, produktivnosti, ustvarjalnosti in
inovativnosti zaposlenih v panoznih podjetjih ter

krepitvi njihove konkurencnosti.
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Kaj] je KOC Hrana?

vzpostavitev in delovanje p[ojektne pisarne KOC-
vodenje projekta (GZS — ZKZP in PGZ),

krepitev razvoja kadrov (V PANOZNIH PODJETIJIH),

mrezenje in povezovanje partnerjev na podrocju
razvoja kadrov,

informiranje in obvescanje strokovne in ostale javnosti,

zagotavljanje trajnosti delovanja KOC in dosezenih
rezultatov,

krepitev usposobljenosti zaposlenih v panoznih
podjetjih partnerstva.
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Cilji javnega razpisa so se

e krepitev ozavescenosti zaposlenih in delodajalcev o
nujnosti vsezivljenjskega pristopa k usposabljanju,

e krepitev konkurencnosti in inovativnosti slovenskega
gospodarstva,

* promocija gospodarskih panog in / ali podrocij uporabe
opredeljenih v 4.
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REPUBLIKA SLOVENIJA ;
MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZINO,
SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI

EVROPSKA UNIJA
EVROPSKI
SOCIALNI SKLAD

NALOZBA V VASO PRIHODNOST

PODIJETJA v KOC Hrana

Pekarna Pecjak d.o.o.
Mlinotest d.d.
Mercator-Emba d.d.
Medex d.o.o.
Mlekarna Celeia d.o.o.
Plekarna Planika d.o.o.
Pomurske mlekarne d.d.
Evrosad d.o.o.

Meja Sentjur d.d.
Pivka d.d.

Delamaris KAL d.o.o.
Jata Emona d.o.o.

Perutnina Ptuj d.d.
Panvita d.d.

Panivita Nemscak d.o.o.
Panvita Agromerkur d.o.o.
Panvita MIR d.d.

Panvita kmetijstvo d.o.o.
Meso Kamnik d.d.
GO-KO d.o.o.

Kodila d.o.o.

Frisko d.o.o.

Paradajz d.o.o.
Radgonske gorice d.d.
SPOVANO d.o.o.
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Mesni sektor

(Pivka, Delamaris, Perutnina Ptuj,
Skupina Panvita, Meso Kamnik, GO-KO,
Kodila, Pan-nutri, Jata Emona)

Rastlinski sektor Zitni sektor
(Eurosad, Meja Sentjur,
Frisko, Paradajz,
Spovano, Radgonske

gorice)

(Pekarna Pecjak,
Mlinotest)

N Milecni sektor
Predelana zivila

(Mercator Emba, Medex)

(Mlekarna Celeia, Mlekarna
Planika, Pomurske mlekarne)
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Panozni model kompetenc

panozni model je usklajen s strategijo razvoja panoge in
strategijami podjetij

uporaben za vsa sodelujoca podjetja

VODILO KOMPETENCNEGA CENTRA HRANA IN PANOZNEGA
MODELA
e VARNA HRANA
« KAKOVOST
« SLEDUJIVOST ZIVIL

NALOZBA V VASO PRIHODNOST
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[ OPISI KOMPETENC VSEBUJEJO ]

: ZNANJE
: MOTIVACIIO, MOTIVE, NARAVNANOST
: VEDENJA
: VREDNOTE
: STALISCA, PREPRICANJA
: SAMOPODOBO — SODBE, PREPRICANJA O SEBI
: SPOSOBNOSTI
( SPRETNOSTI/VESCINE |
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Priprava panoznega kompetencnega modela

* Opredelitev kljucnih kompetencnih profilov za celotno panogo

s

[ ki = 1
| “l ! i }

* Opisi kompetenc in opisi véd”en(-elavnice in obiski vodjtjih) |
* Ocenjevanje razvitosti kompetenc
* Priprava nacrta izobrazevanj
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7 KLJUCNIH PROFILOV

DELAVEC V PRIREJI/PRIDELAVI
PROIZVODNI DELAVEC

TEHNOLOG

SKRBNIK PROCESOV

STROKOVNJAK TEHNICNIH PODROC!)
FUNKCIJSKI VODJA

RAZVOINIK
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SKUPNE KOMPETENCE ZA VSE PROFILE

USMERJENOST V IZBOLJSAVE IN RAVNANIE S
SPREMEMBAMI

e« OSREDOTOCENOST NA KUPCE IN DRUGE DELEZNIKE

* MEDSEBOJNO SODELOVANIJE

IN SE PO 8 KOMPETENC ZA VSAK PROFIL



Gospodarska

pomurska gospodarska zbornica

Zhormics 489 @ REPUBLIKA SLOVENIJA
Sospodarsia Slovenije ® <
L p q Z Sovenie 11 MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZINO, - EVROPSKA DNLIA
. s SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI
Zbornica kmetijskih

SOCIALNI SKLAD
s S NALOZBA V VASO PRIHODNOST
in Zivilskih podijetij

* Podjetja so ocenjevala

trenutno in zeljeno razvitost

posamezne kompetence

Na podlagi ugotovljenega primanjkljaja v kompetencah smo pripravili nacrt
izobraZevanj in usposabljanj (vec kot 120 razlicnih vsebin)
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Pri razvoju panoznega modela kompetenc smo upostevali
smernice razvoja kadrov iz SRIP Hrana in sicer

e spodbuditi trajnostno pridelavo hrane vrhunske kakovosti,
* razvoj novih modelov trzenja na domacem, evropskem in globalnem trgu,

e vzpostavitev inovativne, kratke dobavne verige, zagotoviti sledljivost od
polja do mize,

e zagotoviti dolgoroCno vzdrzne pogoje za razvoj sort in kmetijskih praks,
prilagojenih slovenskemu prostoru in podnebnim spremembam,

* identifikacija izzivov prihodnosti, definiranje skupnih interesnih podrocij,
* omogocanje iskanja partnerjev za oblikovanje verig vrednosti.
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KOC HRANA POSTAVLIJA DOBRE TEMELJE ZA RAZVOJ KADROV V SRIP HRANA

NA NIVOJU KOC IN SRIP HRANA DELUJE ODBOR ZA RAZVOJ KADROV, KI SE
POVEZUJE Z ODBORI ZA RAZVOJ KADROV V OSTALIH SRIP.

PREDSTAVNIKI ODBOROV SRIP TVORIJO STRATESKI SVET ZA RAZVOJ
CLOVESKIH VIROV NA NIVOJU SRIP

!

Usklajen nastop do odlocevalcev, nadgrajevanje in spreminjanje programov,
spremembe zakonodaje...
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Projektna pisarna

tina.buh@gzs.si, 01/ 58 98 298
roman.wolf@gzs.si, 02/ 521 36 50
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Hvala za vaso pozornost!

tina.buh@gzs.si




