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290 kmetijski

800 zivilskih i
4 miljarde EU I
1 miljarda EUR

vrednosti

17.600 zaposle




24, VRH

KMETUSKH | Sistem sk
IN ZIVILSKIH

PUDJET” . DELOVNO OKOLJE
kolektivha pogodba,
delovne sile, izobraze

. TRG
tezave klasicnih trgov
izpod nabavne cene

. OKOLJE IN REGULAT
zaostrovanje domain
zavrzki hrane, emisije

. INVESTICLE
zmoznost financiranje
nekonkurencnost glec
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Kaj potrebujemo, ce
hocemo postati strateski?

« KONKURENCNO POSLOVNO OKOLIE, kjer bodo investicije v trajnost,
digitalizacijo in robotizacijo mogoce
* POENOSTAVITEV ADMINISTRATIVNIH POSTOPKOV - umescanje v

prostor

* Dostop do kvalificirane delovne sile in RAZBREMENITEV
DELA za kljucne kadre
« SUBVENCISKE IN DAVCNE MEHANIZME, ki spodb

« OKREPITI OBSTOJECA JEDRA AGROZIVILSTVA, sl NAPRE]

NAVZGOR.

blagovne znamke ostajajo na policah
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